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o O ADITIVO 2025 A |
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/20 26

CLAUSULA 11 - VIGENCIA E DATA-BASE

Pelo presente instrumento particular que celebraram, de um lado:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
VOTUPORANGA E REGIAO - SINTHORESVO, entidade sindical da categoria profissional, devidamente inscrito no
CNPJ sob n® 71.747.893/0001-81, com sede e foro na cidade de Votuporanga/SP, sito & Rua Padre Isidoro Cordeiros
Paranhos, n2.3.219, Centro, neste ato representado por seu presidente: Celso Antonioc Teruel:

E, de outro lado,

FEDERACAO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO - FHORESP, entidade
sindical da categoria econémica, devidamente inscrito no CNPJ sob n? 58.109.471/0001-12, com sede e foro na
cidade de 530 Paulo/SP, sito & Largo do Arouche, n® 290, 72 andar - Vila Buarque ~ CEP: 01219-010, neste ato
representado por seu presidente: Claudino Velloso Borges Neto.

Resolvem as partes, nos termos do art. 611 e ss. da CLT, art. 72, XXVI e B2, ambos da Constitui¢do Federal, celebrarem o
presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026, para o periodo de 01 de margo de 2025 a 28
de fevereiro de 2026, a qual se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

As partes fixam a vigéncia de presente Conven;ao Coletiva de Trabaiho no permdo de 12 de MARCO de 2025 até 28 de
FEVEREIRO de 2026, e a data base da categoria fica alterada para 012 de margo.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA : . e
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a[s] categoria(s) Empregados em albergue, alojamento, apart—hotel
casa de comodo, condo-hotel, clube de campo, colénia de férias, dormitérios, drive-in, flat, hotel, hospedaria, hostel, hotel,
motel, pensdo, pousada, resort, spas, bar e mercearia, bar, bar dancante, bingo, boate, homboniere, botequim, buffet,
cabaré, cafeterias, caldo de cana, campings, cantinas, os, casa de diversdes, casa de jogos, casa de lanches, chalés, choperia,
costelaria, casa de cha e lanches, doceria, fast-food, churrascaria, dancing’s, confeitarias, danceterias, docerias, docerias e
padarias, padaria e restaurante, empresa de alimentacdo e bebidas entregues em domicllio em geral (delivery), empresa
que comercialize bebidas no varejo, alimenta¢3o preparada ou congelada, espetaria, fast food, fliperama, lanchonetes,
lanchonetes e padarlas, leiteria, loja de conveniéncia, padarias, panificadoras, parque de diversdes, pastelarias, pesqueiros,
pizzaria e padaria, pizzaria, qulosque, restaurante, rotisserias, salsicharlas, self service, marmitaria, sorveteria e food trucks,
com abrangéncia territorial em Alvares Florence, Américo de Campos, Cosmorama, Fernandépolis, Merldiano, Parisl,
Pedrandpolis, Pontes Gestal, Ricléndia, Valentim Geantil e Votuporanga.

CLAUSULA 32 - REPIS — — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL REGULAMENTO
Objetivando conceder tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, assim
definidas no art. 32 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, poderao adotar para os empregados o REGIME
ESPECIAL DO PISO SALARIAL (REPIS). Com relagdo ao enguadramente da empresa no SIMPLES NACIONAL, é condigdo
obrigatoria estar em dia com todas as obrigag8es fiscais, podendo requerer o parcelamento junto ao drgéo federal, ja para o
enguadramento no REPIS é condigdo obrigatdria que a empresa cumpra com as normas coletivas, direitos trabalhistas aos
empregados e ao cumprimento da legislagdo trabalhista vigente, o fato é que pode a empresa ndo estar enquadrada no
SIMPLES NACIONAL e ainda assim estar enquadrada no REPIS, pois ndo estar em dia com as obrigag8es fiscais junto ao érgdo
federal ndo é condicdo para o enquadramento ao REPIS.

§1¢, Considera-se para efeito e aplicac8o do REPIS, as pessoas juridicas que aufiram receita bruta anual, nos limites definidos no art. 32 da lei
complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006. Na hipdtese de legislagiio superveniente que vier alterar esses Im':utes, p(xvalecerao o5
novos valores fixados;
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§29, Para adeso ao REPIS, as empresas enquadradas na forma estabelecida, deverdo requerer a expedicio de CERTIDAO DE
REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO A0 REPIS através do encaminhamento de formulario on line, que se encontra disponivel
por melo do site da FHORESP - Federacdo de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de S3o Paulo (www.thoresp.com.br),
ou diretamente no link: https://fhoresp.arccasoftware.com/ioginempresasolicitacoes.aspx , que devera ser assinado digitaimente por
sécio ou responsdvel da empresa e que terd as seguintes informagdes:

a) Formulério do Sistema REPIS, contendo: Razdo Social; CNPJ; Nimero de Inscri¢do no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social
registrado na JUCESP, Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; Enderego completo; Identificagiio do sécio da empresa
ou responsavel; Nimero de Empregados.

b) Declaracio de que a receita auferida nos Gltimos 12 meses anteriores ao més da declaracdo, permite enquadrar a empresa como
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL {MEI) MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de
Piso Salarial — REPIS.

¢) Termode Compromisso e comprovagio do cumprimento Integral da presente Convengo Coletiva de Trabalho e anteriores.

d) Copia da Gltima RAIS ou Relatério dos Empregados emitidos por sistema préprio que contenha as mesmas informagdes da RAIS.

e) Caso haja cobranga de gorjeta na modalidade compulsériafostensiva com desconto, submeter Declaragio informando o
percentual descontado e a tabela de rateio.

f) Caso a empresa se niio se enquadre no limite de faturamento do REPIS, além, de todos os documentos cabiveis, acima,
comprovante de contrapartida extra aos empregados.

§32, Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, patronal e profissional, estas deverdo fornecer as empresas
solicitantes, sem 8nus, a CERTIDAO DE REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTC E ADESAQO AD REPIS, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo, devidamente acompanhada da documentag3o exigida.

§4%2, Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera ser comunicada para que regularize sua situacdo. As entidades
sindicais se comprometem em viabllizar as condigBes de adesdo ao REPIS, sem que haja cobrancas de contribuicdes retroativas ao exercicio
de 2024, desde que ndo tenha acorrido o desconto nos saldrios dos empregados sem o repasse ao Sindicato Laboral.

§59, A falsidade da declaragiio, uma vez, constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a
empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes;

§62. O prazo para requerer a ADESAO ao REPIS 2025 terminaré no dia 31/05/2025, exceto para as hovas empresas e para aquelas que até a
data do protocole do requerimento estejam exercendo suas atividades sem empregados;

§7¢. Caso as empresas facam a adesio ao REPIS fora do prazo estabelecido por este instrumento ou em possivel aditivo de prorrogagio de
prazo, ou requererem a adesdo por meio de recurso administrativo, as mesmas poderdo ser devidamente enquadradas pelas entidades
sindicals mediante aplicagiio de muita de Infragdo.

§82.- Para a comprovagio perante a Justiga Federal do Trabalho do direito ao pagamento do piso salarial diferenciado, a prova se fard
através da apresentagio da CERTIDAO DE REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AO REPIS;

§92,- Nas rescisdes do contrato de trabalho, eventuais diferengas no pagamento das verbas resclsérias, em decorréncia da aplicagdo
indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo ser quitadas no ato rescisorio;

§102, As empresas com faturamento superior ac limite permitido, conforme o §1°, poderSo, se assim desejarem, requerer o
enquadramento ao REPIS, mediante o cumprimento de todos os requisitos previstos no §29, alineas "a”, “c¢” e “d” desta clausula,
inclusive quante aos prazos de adesdo, para o fim de obterem as condigdes de piso salarial, reajustes e regramentos diferenciados
desta CCT, vinculados 3s empresas enquadradas ao REPIS, ressalvado que deverdo comprovar a contrapartida extra e completar do
BSF - Beneficio Social Familiar, para todos empregados da empresa.

I As empreasas enquadradas no lucro real e presumido, ou com faturamento acima de RS 4.800.000,00 (quatro milh&as e
oitocentos mil reais), exclusivamente para efelto de enquadramento nas regras do REPIS concederdo, compulsoriamente,
CONTRAPARTIDA complementar do Beneficio Social Famlliar {cldusula 92 deste termo}, mediante o recolhimento adicienal,
para todos trabalhadores da empresa, indistintamente, no valor de R$ 31,40

. Essa contrapartida complementar, no valor de R$ 31,40, ou seja, além dos R$ 28,87, (§2¢, cldusula 92 deste termo), cabe,
exclusivamente, para efeito de enquadramento nas regras de plso salarial, reajuste e regramentos do REPIS. Assim, se a
empresa n3o desejar se enquadrar no REPIS, deverd recolher apenas R$ 28,87, por empregado;

1t Tal complemento devera ser solicitado pelo WhatsApp (19) 99600-0620 e no e-mail atendimento@beneficiosodial.com. br ,
guando entdo seu plano de beneficlos serd migrado perfazendo um total de RS 60,27 (sessenta reals e vinte e sete
centavos) mensal por trabalhador.

§11¢, Independentemente de |& possuir a Certiddo em exercicios anteriores, todas as empresas deverdo requerer a RENOVAGAO ANUAL da
Certiddo de Regularidade de Situag3o Sindical e Adesdo ao REPIS;

§129. As empresas que nio requererem a RENOVAGAO do Regime Especial, terio que adotar o Piso_Salarial da Categoria, previsto na
Clausula 42, deste Termo Aditivo.

§13¢ - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS,
quando apuradas, deverdo ser quitadas no ato homologatério, pois a falta de pagamento implicara no impedimento da homologagédo,
salvo quando o empregado autorizar a consignagdo da irregularidade em ressalva no Termo de Rescisdo do Contrata.deFrabalho.

149, REGRAMENTOS DIFERENCIADOS — PARA AS EMPRESAS CERTIFICADAS NO REPIS / N
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Todas as empresas regularmente enquadradas no REPIS, nos termos do pardgrafo §2¢, e, além das condigdes especiais de
reajustamento e piso salarial, dispostas acima, ficam expressamente autorizadas a praticar, [ndependentemente de Acordo Coletivo
os regramentos diferenciados a seguir descritos paragrafo, em relacdo a todos empregados:

A redacdo normativa dos inclsos Infra relacionados, se presta a facilitar a inteleccd3o de contadores e empresarios, privilegiando a
simplicidade e evitando-se a transcrigdo desnecessiria de clausulas, devendo ser interpretada & luz da prevaléncia do acordado sobre
o legislado;

VL.

Vil

VIiiL

Xl

XIl,

X,

Xiv.

PISO SALARIAL DE INGRESSO: Visando incentivar a recomposicio do quadro de empregados, as empresas poderdo pagar aos
seus novos empregados, desde que seja o primeiro empregado na fungiic contratada, um “Piso Salarial de Ingresso”, no valor
correspondente & RS 1.568,60 (hum mil, quinhentos e sessenta e oito reals e sessenta centavos), pelos primeiros 3 {trés)
meses do contrato de trabalho. O empregado, enquanto perceber o Plso Salarial de Ingresso, ndo tera direito & equiparagio
salarial com os demais empregados mais antigos, n3o se aplicando, portanto, o disposto no art. 461 da CLT;

PISO NORMATIVO REPIS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderiio praticar o Piso Normativo diferenciado
canforme estabelece a clausula 42 deste Termo,

REAJUSTE SALARIAL: As empresas regularmente enquadradas ne REPIS aplicario indice de reajuste salarial diferenciado,
conforme estabelece a clausula 52 deste Termo.

HOMOLOGAGOES: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo deixar de homologar rescisdes de contrato de
trabalho no Sindicato laboral, devendo apenas cumprir com o envio das documentagdes conforme determina a clausula 302
da Convencdo Coletiva de Trabalho;

RECONTRATACAO DE EMPREGADOS: As Empresas devidamente enquadrada no REPIS, até o dia 31 de dezembro de 2024, e
com amparo no art. 611-A, caput, da CLT (principio da prevaléncia do negociade sobre o legislado), nds se presumira
fraudulenta a rescisio do contrato de trabalho sem justa causa seguida de recontratagao, ainda que dentro dos noventa dias
subsequentes a data em que formalmente a rescisio se operou, pedendo a recontratagdo se dar em termos diversos do
contrato rescindido. As condi¢@es diversas para a recontratagio constante do novo contrato de trabalho do empregado
readmitido prevalecerio mesmo apés o dia 31 dezembro e 2024. Aos empregados que pediram demissiio também se aplicam
os termos do presente inciso.

HORAS EXTRAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar Horas Extras, com adicional de 60%
(sessenta por cento), conforme estabelecido na clausula 162 da Convencda Coletiva de Trabalho:

ADICIONAL NOTURNO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar Adicional Noturno, com acréscimo
de 25% {vinte e cinco por centa), conforme estabelecido na clausula 182 da Convencdo Coletiva de Trabalhg;

PREMIAGAD: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo implantar programas de incentivo e premiagdo por
dasempenho, em dinheiro ou outra forma, sem incidéncia de incorporacdo ao saldrio;

BANCO DE HORAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderfo praticar sistema de Banco de Horas para
compensagdo de horas extraordindrias na forma e condigBes previstas na clausula 418 da Conveng¢do Coletiva de Trabalho.
INTERVALO INTRAJORNADA: Exclusivamente as empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderdo prarrogar o intervalo
intrajornada para refeicio e descanso para o méaximo de 4 {quatro) horas. O horérlo destinado ao intervalo intrajornada
podera ser pré-assinalado no controle de ponto, conforme prevé a clausula 422 da Convengdo Coletiva de Trabalho;

REDUQﬂO DE INTERVALO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo reduzir 30 minutos de intervalo, com a
respectiva antecipagdo do termino de jornada do empregado, conforme prevé a clausula 422 da Convengao Coletiva de
Trabalho;

TEMPO PARCIAL: As empresas regularmente enguadradas no REPIS poderdo efetuar ou manter a contratagio de empregados
ém regime de tempo parcial, conforme previsdo legal, do art. 58- A da CLT. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aguele cuja durag¢fo ndo exceda a trinta haras semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duragiio ndo exceda a vinte e seis horas semanals, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais. O saldrio serd proporcional & jornada. As horas suplementares & duracio do trabalho semanal
normal sero pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o saldrlo-hora normal. Na hipdtese de o contrato de
trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecidoc em numero inferior a vinte e sels horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras, limitadas a seis horas suplementares semanais. As horas
suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior
a da sua execugio, devendo ser feita' a sua quitagio na folha de pagamento do més subsequente, caso ndc sejam
compensadas. A contrataco irregular de empregado em regime de tempo parcial, sem o REPIS, obrigara a empresa a arcar
com as diferencas salariais, dos empregados mensalistas na mesma fungdo, sobre o valor do Piso Normativo.

JORNADA 12X36: As empresas regularmente enguadradas no REPIS poderSio em excegdo ao disposto no art. 59 da CLT,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (sistema de jornada
12x36), observadas os regramentos estabelecidos pelo art. 59-A da CLT e na clausula 492 da Convengiio Coletiva de Trabalho;
CARTAO DE PONTO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, com mais de 10 empregados poderde-determinar a
pré-assinatura dos intervalos nos controles de ponto. Se a empresa utilizar controle eletrénico, este detera estar'de acordo
com a Portaria 1.510 do MTE. ¢
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XV. CONTROLE DE JORNADA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, com mais de 10 empregados poderdio utilizar
cisternas alternativos de controle de jornads nos termos da Portaria MTE 373/2011,

XVi., CARGOS DE CONFIANCA: As emprasas regularmente enquadradas no REPI3 poderio dispensar os cargos de confiznga de
assinatura do ponto, incidéncia de horas extras e adicional noturno, desde gue previamente relacionados mediante protoecolo
aos Sindicatos convenentes;

¥VIl. HORISTA: As smprasas ragularmenta enguadradas no REPIS poderdo afetuar a contratagio de horistas com radugio de haoras
com minimo mais benéfico. As empresas deverio assegurar aos Seus empregados horistas jornadas de trabatho de,
no minimo, 100 (gem) horas mensais. Alnda que, eventuaimente, determinado empregado trabalhe menos do que esse
nimero minimo de horas, 8 ele devera ser assegurado o pagamento correspondente ac resultado da multiplicagdo de 100
pelo valor do respective salétio-hora. O empregado, desse modo, ndo sera prejudicado se for escalado para trabalhar menos
do que 100 horas mensais.

¥VIIl, VALE TRANSPORTE: As empresas regularmente enguadradas no REPIS poderio pagar vale transporte em dinheiro {referéncia
clausula 222 da Convengdo Colativa de Trabalho) ou vale combustival, diretaments em folha salarial, 2 em quantidade maensal
suficiente ao custeio dos gastos que o empregade terla com transporte de sua casa para o trabalho, entre ida e volta, quando
expressamente solleltado, o qual nio serd considerado verba de ca rater salarial, haja vista tratar-se de Indenizagdo pelo gasto
com condugdo.

XIX. DESCONTO DE REFEIGAO: As empresas enguadradas no REPIS e que fornecem Refelcdo a seus empregados poderdo efetuar o
dasconto de até RS 10,00 (dez) mensals.

XX, VALE AUMENTAGAD: As empresas regularmente enguadradas no REPIS que nio fornecerem refeicio ficam obrigadas ao
pagamento do Vale Alimentagdio nos termos e valores conforme clausuia 212 da Convenglio Coletiva de Trabalho.

¥XI. TELETRABALHO: As empresas ragularmente enquadradas no REFIS poderdo jmplantar o teletrabalho para 05 empragados, nos
tarmos da legislagdo incidente; :

XXli. GORIETA COMPULSORIA/OSTENSIVA: As empresas regutarmente enguadradas no REPIS poderfio regularizar a implantag3o
das Gorjetas {Taxa de Servigos) na forma da clausula 192 da Convengdo Coletiva de Trabalho.

XXII. GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdic pagar o percentual
diferenciado de 10% (dez por cento} como adicional de guebra de caixa, conforme estabelece a clausula 152 da Convenglio
Coletiva de Trabalho;

XNV, ADICIONAL DE ANTIGUIDADE: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo aplicar o adicional de antiguidade
de farma diferenciada conforme estabelece a clausula 172 da Convengdo Caletiva de Trabatho;

XXV. RAIS ou RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS estiio beneficiadas no cumprimento
da clausula 612 da Convenglo Coletiva de Trabalho.

XXVI. MULTA POR DESCUMPRIMENTO: As empresas regularmente enquadradas na REPIS terdo percentual reduzido da Multa de
infragio por descumprimento conforme esta belece a clausula 662 da Convenglo Coletiva de Tra balheo.

CEAUSULA 42 PiSOB NBRMATIVOS oo ot
Fica ajustado os seguintes Pisos Normativos, para os seguintes periodos:

. PISO NORMATIVO COM REPIS - A partir de 12 de marco de 2025, para as empresas regularmente enguadradas no
REPIS, nos termos da Clausula 32, serd de RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) para os empregados mensalistas, ou
RS 8,18 (cito reais e dezoito centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas;

il. PISO NORMATIVO SEM REPIS — Para as empresas que NAD se enguadraram no REPIS 2024, deverdo em 12 de margo
de 2025 aplicar apenas a corregdo salarial de 5% [¢lnco por cento) conforme estabelece a clausula 52 deste
instrumento, e somente se N3o aderirem ao REPIS 2025 é que deverdo em 1 de junho de 2025 aplicar o Piso
Normativo Sem REPIS de RS 2.208,80 {dois mil, duzentos e oito reais e oitenta centavos) por més, © equivalente a R$
10,04 {dez reais e quatro centavos) por hora.

Pardgrafo Unlco - Flca ajustado entre os sindicatos convenentes, que em caso de eyentual extingdo, por gualguer motivo, do
REPIS, ficaré asseguradaa adogio do Piso Normativo com REPIS, para toda categoria, independentemente do regime tributaric
a que asteja submetida a empresa, até que um novo Instrumento coletivo seja entabulado.

Os salatios acima dos plsos normativos independentemente do enquadramento, em 12 de marco da 2023 deverio ser
reajustados em 5% (cinco por centg}, sobre os saldrios praticados em 28 de fevereire de 2025, ressaltando gue ninguém
deverd receber menos do que o piso salarial do enquadramento respectivo.

§1%. Em 12 de junho de 2025, as empresas gue NAO se enquadrarem no REPIS, deverdo reajustar os saldrios acima do Piso
salarial sem REPJS, em 1% {um por cento) ja reajustados em 12 de margo de 2025.
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§22. Poderdo ser compensadas todas as majora¢Bes nominais de saldrio, salvo as decorrentes de promogdo, reclassificacio,
transferéncia de cargo, aumento real e equiparaciio salarial, espontaneamente concedidas a partir de 01.03.2024 a 28.02.2025.

CLAUSULA 62 - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Na hipdtese de empregado admitido apés 01 de margo de 2024, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional ao nimero de meses a partir da data de
admissdo, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias de trabalho, com preservacio da
hierarquia salarial e término de aprendizagem.

CLAUSULA 72 - TIQUETE AUXILIO REFEICAO . S
A partir de 12 de margo de 2025, as empresas deverdo conceder aos seus empregados, tfquete refe;gao sem descontos em
numero idéntico aos dias a serem trabalhados no més, mediante crédito em Cartdo Refeigio/Alimentagdo, beneficio que nio
terd natureza remuneratdria, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/1976 e de seus decretos regulamentadores, nos seguintes
valores:

a) De RS 8,50 (cito reais e cinguenta centavos) por dia trabalhado, para as empresas Certificadas no REPIS;

b) De R$ 12,50 (doze reals e cinquenta centavos) por més, para as empresas NAO certificadas no REPIS;
§1¢ - Os empregadores que fornecerem refeicSo aos seus empregados ficam desobrigados do cumprimento do “caput” desta
clausula, podendo descontar dos saldrios dos mesmos a quantia de R$ 5,00 (cinco reais) mensal.
§22 - Os empregados que recebem, de forma gratuita ou subsidiada, refeigdo fornecida pela empresa n3o fardo jus 3 concessdo do
tiquete refeicdo,
§3¢2 - Somente serd possivel o pagamento mediante os créditos em Cart3o Alimentagio/ Refeigdo que atenda a condigiio de uso em
supermercados/ mercearias @ em restaurantes, a escolha do empregado, sendo vedado o pagamento por cartdo emitido e aceito por
um Unico estabelecimento comercial.
§ 4% - Fornecimento da alimentagdo pela empresa ou o pagamenta do Tiquete Refeicio, ndo a isenta da concessio do Vale Compra /
Alimentagdo.
§ 52 - Fica vedado qualquer fornecimento de lanche, pizza, salgados ou similares, a titulo de refeigio.

AUSULA 82 - CARTAO VALE-COMPRAS/CESTA
A partir de 12 de margo de 2025, as empresas concederao aos seus empregados, VALE COMPRA nos segumtes valores:

a) DeRS$ 120,00 (cento e vinte reais) por més, para as empresas Certificadas no REPIS;

b) DeRS$ 170,00 {cento e setenta reais) por més, para as empresas NAO certificadas no REPIS;
§12. Poderdo ser descontados do referido valor as faltas injustificadas, na proporgo de 1/30 por falta injustificada;
§22- Consideram-se faltas justificadas, somente aquelas previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho e na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, Constituiggo Federal e as compensévels em banco de horas.
§3¢- No periodo de férias e de licenga maternidade, o empregado nio perde o direito ac vale compra efou alimentagio;
§42- O valor do vale compra e/ou alimentagio serd concedido exciusivamente em crédito através de carto beneficio, nunca em
dinheiro, exceto em caso de indenizagdo;
§52 Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporcional {horista) em empresas enquadradas
e devidamente certificadas no REPIS, terd direito ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA com valor proporcional ao nimero de
horas trabalhadas no més, garantindo-se o pagamento (recarga) minimo no valor de RS 60,00 (sessenta reais) por més, para as
empresas Certificadas no REPIS e de RS 85,00 (oitenta e cinco reais) por més, para as empresas NAO certificadas no REPIS.
§68 - £ vedada a concess3o de géneros alimenticios;
§7¢2 -A concessdo do vale compra e/ou alimentagio sera efetuado em recibo préprio.
§82 - Somente serd possivel o pagamento mediante os créditos em Cart3c Alimentac3o que atenda a condigdo de uso em
supermercados/ mercearias, 2 escolha do empregado, sendo vedado o pagamento por cartdo emitido e aceito por um Unico
estabelecimento comercial. ‘
§92 - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficicia constitucionalmente assegurada aos Instrumentos normativos,
que este beneficio ndo tem cardter remuneratdrio e aos saldrios ndo se integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele incidir3o
quaisquer encargos fiscais.

CLAUSULA 92. BENEFICIO SOCIAL FA ]
As Entidades Convenentes prestardo, |nd|stmtamente a todos os trabalhadores e empregadores subordmados a esta Norma
Coletiva de Trabalho, o planc Beneficlo Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagéo e
Regras, parte integrante desta cldusula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada. ”"“‘\ »
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§ 12, A prestagdo do plano Beneficio Sociat Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do
custelo, infortnado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagio & Regras disponibllizade no  website
www bensficlosocial com br/manuais-orientacan.

§ 22, Para efetiva viabilidade financeira do planc Beneficio Social Familiar e Emprasarial e com expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, pagar3o a titulo de custeio, até o dia 10 (dez} de cada més, iniclando no mas da
homologagéio dasta, desde que a partir de 10/05/2025, o valor total de R$ 28,87 (vinte e ofto reais e oitenta e sete
centavos}, por trabalhador que possua, usando como base a relagio dos trabalhadares constantes na folha de pagamento do
més anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestera no
website wyw beneficiosocia).com br e serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos
saldrios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na prestacio dos
beneficios as Disposicbes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios s3o registrados em cartério.

§ 32, Em caso de afastamento de trabalhador mativado por doenga ou acidente, @ empregador mantera o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superlor a 12 {doze} meses, o empregador fica desobrigado ao
racothimento desta custelo a partir do décimo terceiro més, ficando garantida as trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta cldusula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorna ao trabalho, quando ento o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabathador afastada,

§ 42. Devido & natureza social, emergencial ¢ de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na ccorréncia de
gualgquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo méximo e improrrogével de até 90 {noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de
nascimento de filhos, este prazo serd de até 150 {cento ¢ cinquenta) dias. O empregador que nio observar estes prazos, podera arcar
com san¢Bes pecunlarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nio efetue
o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderfo o direito a0 beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo c empregador de suas responsabilidades e sangBes previstas.

§ 5% O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ac devido, perders o direito acs beneficios &
ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualguer evento que gere direito de atendimento aos
trabathadores e seus famillares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serio atendidos normalmante pela gestora, a mando das
entidades, com excegio dos beneficios prestados por empresas tercelrizadas que possuam faturamento unltdrio mensal. Neste caso,
o trabalhador e seus familiares perderiio o direito ac recebimente ou prestagio desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado efou @ seus dependentes, a titule de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente a época da infragio em favor do trabalhador ou seus beneficidrlos, alérm de reembolsar s Entidades os valores
devidos a que os trabalhadores e seus beneficlérios tém direito e que estio descritos nessa ¢lusula. Caso o empregador regularize
seus deébitos no prazo de até 15 (quinze} dias corridos, apos o recebimento de comunicacio de débito feita por e-mail, pela gestora,
ficara isento desta indenlzagio.

I Fica acordado que as agBes judiciais que envolvam esta cldusula, propostas pelas entidades, o corpo juridice da gestora
deverd ser habilltado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de
acompanhamento, ficando vedado a discussio de qualquer outra clausula ou obrigagdo nestas agBes.

. Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta cléusula deverdo
obrigatorfamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de
apropriagdo Indébita pelo recebedor,

Hi. Caso haja o acordo para regularizagdo total da empresa perante esta cldusula, a mesma flca desobrigada ao pagamento das
multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

v, Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta cldusula, em detrimento do pagamento das multas por
descumprimento de CCT.

v, Os documentos oficlals para comprovag3o da quantidade de trabalhadores da empresa sio: a folha de pagamento, GFIP-

SEFIP, informagbes do e-sochal ou outros documentos oficials que vierem a substituir estes.

§ 62, O ndo pagamento do custeio previsto nesta cldusula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretard a Incidéncia em multa de 10%
(dez por cento) pelo atrase do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, atém das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome inclusc em érgics de protecio ae crédito,
bem como seu registro nos cartdrios de protestos competentes.

§ 72. Nas planilhas de custos, editals de licitagdes ou nas repactuacdes de contrates, devide a fatos novos constantes nesta norma
coletiva, @ em consondncia & instrugio normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, dever3o constar a provis3o financelra
para cumprimento desta clausula, preservandoe o patrimdnle juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

§ 89, Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimente mensal, o Comprovante de Regularidade espetifico para
atendimenteo da clausula do plano Beneficlo Social Familiar e Empresarial, referente acs dltimos 5 {clnco} anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 4rgdos fiscalizadores, quando solicitado. '
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§ 92. O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater
compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

§ 102, Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo da
dispenibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados = LGPD, e demais legislagtes pertinentes 3 confidencialidade.

§ 112. Na hipdtesa de este instrumento colativo de trabalho perder sua eficicia @ am caso de a empresa ndo dar continuidade dos
pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares tersic seus direitos aqui descritos
suspensos até o retorno de sua eficacia.

I. Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta cldusula
especifica, devido ao seu baixo custo, cariter social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado
aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugdo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa,
terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando Boque a disponibilizagio, valores e parcelas dos beneficios
sociais estd vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Il. Quando da renovagdo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
{ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma (nica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na
CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposigBes
especificas em contrério.

ll. Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula
recebidos pelas empresas neste periodo de vacincla, terSo cardter meramente informativo, com o intuito de evitar passivos
e discuss&es judiciais.

§ 122, Para lisura e transparéncia na prestagio dos bheneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em gue eles
serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessarlo para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados
e devera ser rigorosamente observado, devido aoc seu carater social, emergencial e de natureza alimenticla.

A integra do Manual de Orientag3o e Regras e decisdes judicials em dmbito nacional, que validam os procedimentos implementados
pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficlo Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar
- BSF, estdo disponiveis nos links www. beneficiosocial.corm.br @ www . beneficiosocial.com.br/info/decispesiudiciais

RESUIMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO

EM CASD DE NASCIMENTQ DE FILHO DE TRARALHADOR{A}, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE
BENEFICIO NATALIDADE 1x RS 550,00 DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERID DA GESTORA, PARA

CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGAO NA CHEGADA DO NOVO

MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR{A}, SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAQ PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE X RS 200,00 FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A

MEDICAMENTOS, PODENDO $ER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS5 MEDICAMENTOS NAD TENHAM CUSTOS
EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR(A), POR AUX[LIO-DOENGA QU
ACIDENTE, SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA, ALIMENTQS DE
QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
MEDIANTE SIMPLES APRESENTACAO DA CARTA DE CONCESSAQ.

SERA DISPONIBILIZADO AQS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITAGAO PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENGAQ

BENEFICIO CAPACITAGAD 1% RS 2.000,00 E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA ENCAMINHADO

DIRETAMENTE AQ GRGAD DE CAPACITAGAD ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,

EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTAGAD.

BENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO 1X RS 330,00

EM CASQ DE INCAPACITAGAQ PERMANENTE OU FALECIMENTQ DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU ADS FAMILIARES, UM
6X RS 520,00 CARTAQ DE DEBITQ PRE-PAGO QU QUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.,
ESTE BENEFICIO NAQ PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,

PARA QUE NAQ HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE,

BENEFICIO MANUTENGAO DE RENDA
FAMILIAR
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BENEFICIO ALIMENTAR

6X

RS 330,00

EM CASQ DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRC MEIQ, A CRITERIC DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAQ PODERA SER DISPONIBILIZADC DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAQ HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO SERVICO FUNERAL

1X

RS 4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTQ DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS £ ACOMPANHAMENTOS

NECESSARIOS AD FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO

FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAQ
UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AQ ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL

5IM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSQ AO
SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS
DO TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.

BENEFICIO RECOLOCACAD

5iM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS,
ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS,

BENEFICIO PRE-INVENTARIO

1X

RS 500,00

SERA ENCAMINHADO UMA VERBA AQ ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE

MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS DOCUMENTAGOES E PROCEDIMENTOS DE
INVENTARIQ.

BENEFICIO CAPACITACAD ON-LINE

Sim

SERA DISPONIBILIZADO CURSQS DE CAPACITACAO ATRAVES DE APLICATIVOS E
COMPUTADORES, CAPACITANDO O PROFISSIONAL E PROPORCIONANDO
MELHOR QUALIDADE DE SERVIGO AS EMPRESAS,

BENEFICIO APOIO SOCIAL

SiM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL A TODOS OS5 TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS

BENEFICIO PSICOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AFOIQ PSICOLGGICO A TODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR INTERMEDIO DE

PSICOLOGOS CLINICOS CAPACITADOS. FICARAO DISPONIVEIS AO TRABALHADOR

ATE 5 CONCULTAS PELO PERIODQ DE 12 MESES A CONTAR DO PRIMEIRO
ATENDIMENTO.

BENEFICIO APOIO NUTRICIONAL

SIm

SERA DISPONIBILIZADO APDIO NUTRICIONAL A TODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS

BENEFICIO CERTIFICACAD DIGITAL
(TRABALHADOR]

SiM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAD DIGITAL, COM VALORES ABAIXQ DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

BENEFICIO ODONTOLGGICO

SiM

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR DO SEGMENTO, ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO EM REDE CREDENCIADA POR MEIO DE EMPRESA
TERCEIRIZADA. OS SERVICOS NAO SUPORTADOS POR ESTE CONVENIO TERAD
VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFICIO ECONCMIA DE ENERGIA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AQS TRABALHADORES DO SEGMENTQ A REDU(;AO DE
ENERGIA ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE RS 400,00, POR MEIO DE UMA
EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NA DISTRIBUIGAO DE ENERGIA SOLAR
VERDE. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE PRESTACAD

DESCRITIVO

BENEFICIO REEMBOLSO RESCISAQ

X

RS 2.000,00

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADQR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE Q VALOR LIMITE
DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO SERA ENCAMINHADD A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA QU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTQ DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS,

BENEFICIO REEMBOLSO LICENCA
PATERNIDADE

1X

RS 350,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA
DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTQOS NECESSARIOS

BENEFICIO MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO

PARTICIPATIVO SEM
UNIDADE MOVEL

SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIFICATIVO PARA TODOS 0S SERVICOS
RELACIONADOS A MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO.

BENEFICIO CONECTA EMPRESA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADDS,
PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA

RAPIDA E SEGURA, .
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SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAQ DAS
BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS SiM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
PELO BENEFICIO RECOLOCAGAQ.

SERA DISPONIBILIZADO PLATAFORMA PARA FACILITAR E AGILIZAR O REGISTRO
E CONTROLE DE PONTO DOS COLABORADORES INTERNOS OU EXTERNOS, COM
A DISPONIBILIZACAC DE UM APLICATIVO INSTALADO NO CELULAR DOS
TRABALHADQRES DO SEGMENTO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.
VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES ACS COLABORADORES DAS
EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTOQS
BENEFICIO COMPRA DIRETA SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVIGOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE

INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM 0S ATESTADOS MEDICOS RECEBIDQS DOS TRABALHADORES,
TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
SiM CERTIFICAGAQ DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

BENEFICIO REGISTRO DE PONTO REMOTO SIM

BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL SiM

BENEF/CIO TRIAGEM DE ATESTADO Sim

BENEFICIO CERTIFICACAO DIGITAL
(EMPRESA)

BENEFICIO SITUACAD CADASTRAL PESSOA SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO, INFORMAGOES

SIM
Flsica PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FISICAS PARA TOMADA DE DECISOES
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO, INFORMAGOES
BEBEFICIO CONSULTA CADASTRAL PESSOA SIM PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE QUTRAS EMPRESAS PARA TOMADA DE
JURIDICA
DECISGES
SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA
ATRAVES DE DE UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NO MERCADO
LIVRE DE ENEGIA,
BENEFICIO REDUGAO DE CUSTO POR _— PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM ENERGIA ACIMA DE

R%$4.000,00 POR MES EM ALTA-TENSAQ, SEM RESTRIGOES NOS SERVICOS DE
PROTECAD AD CREDITO, COM ACESSO A INTERNET PUBLICA OU PRIVADA NAS
PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAQ NORMATIVA ANEEL
N. 1.000/2021, RECERERAD DESCONTOS DE PELO MENOS 18%.

ENERGIA SUSTENTAVEL

§ 139, A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para redugio do custo operacional das empresas e o bem-
estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, nSo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.
§ 14°, BSF COMPLEMENTAR — CONTRAPARTIDA - PARA EMPRESAS NO LUCRO REAL OU PRESUMIDO - Visando atender
especificidades de varias empresas, em especial aguelas enquadradas em lucro real e presumido ou faturamento acima de
R$4.800.000,00 (quatro milhSes e oitocentos mil reais) fica estabelecido para estas empresas, como contrapartida, a possibilidade de
beneficio complementar, mediante ac pagamento adicional de RS 31,40 (trinta @ um reals e guarenta centavos), por trabalhador que
possua, sem distingdo, conforme tabela a seguir:
I. Tal complemento deveri ser solicitado pelo WhatsApp (19) 99600-0620 ou no e-mail
atendimento@beneficiosocial.com.br, quando entdo seu plano de beneficios serd migrado perfazendo um total de RS
60,27 [sessenta reals e vinte & sete centavos) mensal por trabalhador.

RESUMO DQOS BENEF(CIOS COMPLEMENTARES DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES
(EMPRESAS COM LUCRO REAL E PRESUMIDO NO REPIS})

BENEFICIOS EXTRAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO DESCRITIVO

EM CASQ DE CASAMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA
A TITULD DE GRATIFICAGAQ E SEM QUALQUER BUROCRACIA.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO TRABALHADOR, ATENDIMENTO COM UM
ASSISTENTE SOCIAL PROFISSIONAL, VISANDO A REESTRUTURAGAO FAMILIAR COM
ORIENTAGOES SOBRE ATENDIMENTOS SOCIAIS DISPONIVEIS NO MUNICIPIO.

SERA DISPONIBILIZADO AC TRABALHADOR(A), APOS O PERIODO DE QUATRO MESES
DO NASCIMENTO DO BEBE, UMA VERBA PARA AUXILIAR NAS DESPESAS COM A
CUIDADORA/ BABA, EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERID
DA GESTORA.

BENEFICIO CASAMENTO 1X R$ 300,00

BENEFICIO ORIENTAGRO 1% | RS 2.000,00

BENEFICIO AUXILIO BABA X RS 150,00
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SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL ACS
TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTD, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTD AGIL, MODERNO E
CONSULTA MEDICA ONLINE SIM DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONSVEL LUMA
REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO
ABAIXO DA MEDIA DE MERCADQ.
. SERA DISPONIBILIZADD UM CARTAQ PARA DESCONTOS EM REDE CRECENCIADA DE
BENEFICIO FARMACIA PARA TODOS SIM FARMACIAS A TODCS OS5 TRABALHADORES DO SEGMENTC, COM 0 O8JETIVO OE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AQS TRABALHADORES DO SEGMENTD ACESSD ATRAVES DE

APLICATIVQ A UMA REDE DE £STABELECIMENTOS QUE POSSIBILITAM DESCONTOS

EM LOJAS ON-LINE E FISICAS EM TODO O PAIS, COM OBIETIVO GERAR ECONOMIA E
AUMENTAR A CAPACIDADE DE COMPRA DOS TRABALRADORES,

BENEF/CIO CLUBE DE DESCONTOS 5IM

BENEF[CIOS EXTRAS PARA AS EMPRESAS - {EMPRESAS COM LUCRO REAL E PRESUMIDO NO REP{S)

BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAD DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ QU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, 05
EXAMES CLINICOS - ASD (ADMISSIONAIS, PERKSDICOS, DEMISSIONAIS, REYORNG AG
TRABALHO E MUDANCA DE FUNGAO), SUPORTE AC SETCR JURIDICO, MEBICO
RESPONSAVEL, RELATGRIC ANUAL NO MODELOD E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AD E-
ASSESSORIA MENSAL | spCIAL E ARCUIVAMENTO DA DOCUMENTAGAO POR 20 ANGS. ©5 DEMAIS SERVICOS
COM ENTREGA DD E- | GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO 05 EXAMES COMPLEMENTARES,
SOCIAL PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NRs DO MTE. CASO A EMPRESA
OPTE EM PERMANECER COM A SUA CLINICA PRESTADORA DE SERVICOS, 0OS £XAMES
CLINICOS — ASQ, SERAQ REEMBOLSADCOS EM VALORES A SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES
CONVENENTES, BASTANDC ENCAMINHAR 0S EXAMES EFETUADGS ATRAVES DA
PLATAFORMA ON LINE.

SERA DISPONIBILIZADO AQS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
SIM PROPORCIONANDQ ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A PCSSIBILIDADE DE
ATENDIMENTO VIRTUAL OU EM DOMICILIO,

BENEFICIO MEDICINAE SEGURANGA DD
TRABALHO

BENEFICIO CERTIFICACAD DIGITAL PAGD
PELAS ENTIDADES

As empresas descontarao de todcs emprega s que forem beneflcsados pela presente convencéo coletiva de trabalho F liados
ou ndo filiados, conforme artige 513, alinea “e” da CLT, respaldado no principic canstitucional da isonomia, da solidariedade,
da boa-fé objetiva e da funcdo social da contratagio coletiva, amparade no inclso XXV| do artigo 72 da CF/88, conforme
disposto nos incisas Il e Ul do artigo 8¢ da CF/88, com fundamento nos termos expressos na Nota Técnica n. 09 de 22 de maio
de 2024, da Coordenadoria Nacional de Promogiic da Liberdade Sindical ~ CONALIS, e em cumprimento a decisdo proferida
pelo Supremc Tribunal Federal {Tema 935 de Repercussio Geral), autos 0000046-05.2011.5.09.0009, ARE 1018459 “F
constitucional a instituigde, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuigdes assistencials a serem Impostas o todos os
empregados da categorla, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurade o direito de oposicdo”. Desta forma estando
a contribuigda vinculada diretamente as negociagBes coletivas, sdo devidos por filiados e njo fillados, desde que garantido o
direito a oposigho, o qual também |4 foi de acordo formalizado no acordo judicial com o Ministério Piblice da Trabalho de S3o
losé dos Campes, nos autos da Agdo Civil Publica 0000238.65.2013.5.15.0084 e, conforme decis§o aprovada pelos
trabalhadores da categoria, filiados e nio filiados, na Assemblefa Geral Extraordindria

§19, E devido o desconto da CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA/ NEGOCIAL de 2% {dois por centa) mensalmente sobre o salario
contratual do trabalhador, inclusive sobre o 132 salédrio, limitando-se ao méxime de desconte de RS 73,00 (setenta e trés reais).
§28. O recolhimento da CONTRIBUICAQ RETRIBUTIVA/ NEGOCIAL pela empresa deverd ser feito em favor do SINTHORESVO,
em conta vinculadas e guias proprias fornecidas pela Entidade.

§3%. A retengdio peia empresa sera feita em folha de pagamento e pago até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de multa por
descumprimente desta cldusula no importe de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem
prejufzo da corregio menetaria do valor devido, na forma da lei, observado o limite previste no Cédigo Civil Brasileiro. Caso
haja problema no pagamento do bolete bancario, favor comtatar o Departamento Financelro nos telefones 17-3422-6136.

§4%. Para o fim de oposigio, conforme deliberado na assembleia geral dos trabalhadores, ficou estabelacido o praza de 20 {vinte) dias
corridos para o trabalhador apresentar carta de oposigio ao desconto da contribuigdo, com inicio em 25/03/2025 € término em
14/04/2025, A carta de oposigio deve ser obrigatoriamante apresentads de forma indlvidual, escrita a punho, com identificacdo do
trabalthador (nome e RG ou CPF, nome da emprasa e CNPJ), devendo ser protocolada junto a Sede do Sindicato ou na sub-sede,
comprometanda-se este a providenciar Imediatamente junto 3 empresa a interrupgio do desconto. As oposi¢Bes apresentadas
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mediante llstas, carta impressa, correios, cartdrio, e-mail ou por qualguer outro meio serdo consideradas desacato a Assembleia e
nula de pleno direito na forma do artigo 92 da CLT.

§52. Aos empregados ndo filiados que comprovadamente permaneceram afastados do trabalho por motivo de férlas, afastamento
previdenciario ou licenca maternidade no periodo acima, fica assegurado o prazo de 20 {vinte) dias corridos para exercerem o direito
de oposico ao desconto, a contar da data do retorno ao trabalho, O trabalhador admitido apds a data base, poderd manifestar o
direita de oposigio no prazo de 20 dias corridos, iniciando a contagem do prazo ha data do registro ha carteira de trabalho, sendo
chrigatério a apresentagio desse documento no ato do protocolo da oposicio.

§62. Fica esclarecido para os fins de direito que a negociagdo coletiva € direito fundamental social dos trabalhadores (art. 72, XXVl e
89, VI, da CF) e que, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de toda categoria, o qual negocia e
participa compulsoriamente das negociagbes coletivas, firmando instrumentos normativos que valem para todos os representados,
associados ou ndo associados conforme disposto no artigo 082, IIl e IV da CF e art. 611 da CLT. Que a atividade sindical em prol da
defesa dos interesses da categoria requer fonte de financiamento legitima, a qual é regulamentada e definida em assembleia geral
extraordinaria regularmente convocada para esse fim. Por fimn, fica esclarecido que a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) ndo
revogou o artigo 513, “e” da CLT, além do que estlpula a prevaléncia do negaciado sobre o legislado,

§72. Caso haja ag3o judicial em desfavor da empresa com decisSo final transitada em julgada, que implique obrigacdo de
devolver os valores descontados dos empregados a titulo de CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA/ NEGOCIAL, 0 Sindicato profissional,
efetivo beneficiario dos repasses, assume a condicio de devedor solidario [untamente com a empresa, bem como, a obrigagio
de restituicio diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso 0 &nus recaia sobre a
Empresa, sobre o valor da restituigdo, ela poderd cobrar do Sindicato profissional, desde que a empresa informe ao Sindicato
profissional, por escrito dentro do prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagio para pagamento dos valores
apresentados pelo empregado, devendo o Sindicato fazer o ressarcimento @ Empresa ou caso existam credito a favor do
Sindicato Profissional, devidos pela empresa, poderd promover a compensagio com os valores que devam ser a ele
repassados, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 112 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL / NEGOCIAL PATRONAL i :
§12. A Contribuigdo Assistencial/Negocial Patrona!, em favor da FHORESP/SinHoRes Votuporanga e Regiéio, (Federagdo de
Hotéls, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de S3o0 Paulo, subsidiariamente ao Sindicato Empresarial de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Votuporanga e Regido) é de cumprimento obrigatério para todas as empresas de meios de
hospedagem, bares, restaurantes, alimentagdo, padarias que servem refeicBes, buffets, casas noturnas e demais empresas de
alimentos, bebidas & varejo e lazer em geral, estabelecidas nos municipios de atuagdo do sindicato empresarial.

1 Nesse sentido, o E. Supremo Tribunal Federal no recente julgamento do Tema 935, com repercussdo geral, modificou
seu entendimento passando a admitir a imposigdo da contribuic3o assistencial prevista no artigo 513 da CLT, inclusive
aos ndo filiados ao sistema sindical.

a) Na hipétese de decisdo judicial, modulac3o dos efeitos do julgamento do STF, cujo acérdido ainda ndo havia sido
publicade quando da formalizagio desta CCT, ou nova legislagdo regulamentando a matéria fica autorizada, se
necessario, a revisio da presente cldusula, inclusive em sede de Termo de Aditivo, de forma a adequar-se ao novo
regramento;

. Obriga filiados e nao filiados, sem qualquer excegdo, conforme previsto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, comhinado
com o artigo 82, da Constituigéo Federal, bem como, previsdo expressa nesta Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-
2026 (e anteriores), que possul forca de lei e, especialmente, pela aprovagdo em AGE — Assembieia Geral
Extraordinaria da categoria.

. O artigo 611-B da CLT enumera de modo taxativo sobre guals questdes as negociagdes coletivas n3o poderdo
contemplar e dentre esses itens ndo se encontra qualquer vedagdo ou restriciio ao estabelecimento, em norma
coletiva, de cobranga de outras contribuigdes sindlcals patronais de forma compulséria para a categoria econdmica;

IV. A reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) ampliou a responsabilidade das entidades sindicais na defesa dos interesses
da categoria econdmica ao estabelecer a prevaléncia do negociado sobre o legislado, conferindo a CCT - Convengdo -
41 - Coletiva de Trabalho superioridade em relagdo a legislagdo vigente, nos termos do artigo 611-A, ou seja, a norma
coletiva gue a veicula tem forga de lej;

V. A Contribuigio Assistencial/Negocial, deve ser recolhida mensalmente até o dia 10, da seguinte forma:

r CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL MENSAL: A PARTIR DE JULHO/2024
Nimero de empregados Valor mensal por empregado
MEI (com ou sem empregado) E DEMAIS EMPRESAS RS 9 (nove reais)
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TETO MAXIMO MENSAL POR EMPRESA RS 2.000 (dols mil reais) por empresa

a) Todas as empresas, independentemente do regime tributdrio a que estejam submetidas, recolherdo
mensalmente R$9,00 reais {nove) por empregado que possua, respeitado o teto de R$2.000,00 reais (dois mil);

b) A Matriz devera recolher a Contribuiglo para si @ por tantas quantas forem as filiais, Por exemplo, uma matriz
com duas filiais, recolhera 3 (trés) Contribuicdes Patronals, calculada sobre nlimero de empregacdos;

VL. Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos dos escritérios de contabilidade, a

Contribulc3o Assistencial/Negocial Patronal poderé ser recolhida juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio

Social Familiar BSF, previsto na Clausula 232, disponibitizado no website: www. beneficipsocial.com.br;

a) O ndo pagamento até o dia 10 de cada més sujeitara o inadimplente & multa de 10% (dez por cento) incidente
sobre o total devido, acrescido de juros a razio de 0,33% ao dia (1% ao més ou 12% ao ano), podendo ainda ser
levada a protesto da divida e negativagio do nome da empresa junto aos 6rgdos de protegéo ao crédito;

b) O recolhimento é devido, ainda que vencido o presente instrumento coletive.

Vil. A cobranga da ContribuicBe Assistencial / Negocial de toda a categoria econémica seguird os regramentos impostos
por lei ou determinagdo judicial e aprovagdo em Assembleia Geral da Categoria.

a) O custeio do Sindicato patronal por todos os membros da categoria econdmica, sindicalizados ou ndo, nao
implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial, porgue o recalhimento da
contribui¢o assistencial/negocial ndo configura sindicalizagdo automatica.

§2¢. DA CONTRIBUICAQ SINDICAL PATRONAL - Ficam sujeitas & Contribuigio Sindical Patronal, em favor da
FHORESP/SinHoRes Votupuranga e Regido, todas as empresas de hotéis, pousadas, bares, restaurantes, lanchonetes,
churrascarias, pizzarias, choperias, pastelarias, costelarias, buffets, rotisserias, cafés, casas de cha e lanches, sorveterias,
docerias, confeitarias, trailers, hospedarias, pensdes, motéis, drive-Iin e fast-foods, estabelecidas nos municipios de atuaglo do
sindicato empresarial, uma vez que é prevista no artigo 580, da CLT, consoante autorizagdo expressa da categoria econdmica
outorgada na AGE — Assembleia Gera! Extraordinéria, além de previsdo expressa nesta Convengdo Coletiva 2024-2026.

. A chamada “Reforma Trabalhista”, modificou a natureza juridica da Contribuigdo Sindical (Imposto Sindical),

conferindo eletividade, mas ndo a extinguiu;

Il. A cobranca ocorrerd anualmente, até o dia 31 do més de JANEIRO, da seguinte forma:

a) Os respectivos valores, reajustados periodicamente, constam na tabela fornecida pela CNTur - Confederacio
Nacional de Turismo, conforme o enquadramento do capital social de cada empresa e estdo disponiveis no
website do SinHoRes, juntamente com uma explicagio sobre a forma de céleulo, conforme a tabela abaixe,
praticada em janeiro de 2024

Valor Base: RS 517,84 CLASSE

2 de3ssas01a77.676,00
1676,01 2 776.760,00. -

de T76.760,01 8 77.676.000,00

5 de 77.676.000,01 5 314.272.000,

b) A Matriz recolhe a Contribuigio para si e por tantas quantas forem as filiais. Por exemplo, uma matriz com duas
filiais, recolhera 3 (trés) Contribui¢des Sindicais Patronais;
¢) As empresas poderdo solicitar o respectivo boleto, até a data de seu vencimento (31.01), ao SinHoRes, emitidos
diretamente no site da entidade ou enviados via correio ou e-mail.
§32. Fica desde j& consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados das empresas € para o fim exclusivo das
contribuicBes sindicais/negocial e comunica¢o da entidade com as empresas, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegio de Dados — LGPD, e demais legislagBes pertinentes & confidencialidade.

s X R S R T - R
TG RFGRAS DE NEGOCIACAD, DISPOSICO
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sindicato empresarial, uma vez que € prevista no artigo 580, da CLT, consoante autorizagdo expressa da categoria econdmica
outorgada na AGE — Assembleia Geral Extraordindria, além de previsdo expressa nesta Convencdo Coletiva 2024-2026.
I. A chamada “Reforma Trabalhista”, modificou a natureza juridica da Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical),
conferindo eletividade, mas ndo a extinguiy;
Il. A cobranca ocorrera anualmente, até o dia 31 do més de JANEIRO, da seguinte forma:

a) Os respectivos valores, reajustados periodicamente, constam na tabela fornecida pela CNTur — Confederagdo
Nacional de Turismo, conforme o enquadramento do capital social de cada empresa e estdo disponiveis no
website do SinHoRes, Juntamente com uma explicacdo sobre a forma de célculo, conforme a tabela abaixo,
praticada em janeiro de 2024

Valor Base: RS 517,84 CLASSE

i de 0,01 3 38.638,00 Contr, Minima © RS 310,70

2 de33.838.01a77.676,00 . oE0%

3 de 2,676,01 a 776.760/60 CD,20% RS 466,06

4 de 776,760,01 & 77.676.000,00° 0,10% B RS81242,82

5 de 72.676.000,01 4 414.272.000,00  G:02% £$63.383,52

. g2414.272.0 ContrMéxima ° RS146.238,02°

b) A Matriz recolhe a Contribuigdo para si e por tantas quantas forem as filiais. Por exemplo, uma matriz com duas
filiais, recolhera 3 (trés) Contribuiges Sindicais Patronais;
¢) As empresas poderdo solicitar o respectivo boleto, até a data de seu vencimento (31.01), ao SinHoRes, emitidos
diretamente no site da entidade ou enviados via correio ou e-mail,
§39. Fica desde j4 consignado e aceito entre as partes, gue o envio e usos de dados das empresas & para o fim exclusivo das
contribuigBes sindicais/negocial e comunica¢do da entidade com as empresas, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecio de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

s 44 i s o st e

Todas as cldusulas existentes na CCT 2024/2026 ajustada entre as entidades sindicais alteradas ou ndo neste aditivo, ficam

ranga —SP, Z\Ade margo 2025,

-,

CELSO ANTONIO TERUEL CLAUDINO VELLOSO BORGESINETO
Presidente do SINTHORESVO Presidente da FHORESP
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