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ANR-01E A GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

NOVA EXIGENCIA

Norma  Regula-
mentadora n° 1
(NR-1) estabelece
s disposicoes ge-
rais, 0 campo de atuacao e as
definicdes comuns relativas
a seguranca e saude no tra-
balho, bem como os requi-
sitos para o gerenciamento
de riscos ocupacionais e as
medidas de prevencao que
devem ser observados por
todas as empresas.

A Norma sofreu recente atu-
alizacdo com a inclusao da
“Gestao de Riscos Psicosso-
ciais”. Com isso, reforca-se
3 necessidade das empre-
sas, Mesmo as pequenas, se
adaptarem a um novo cena-
rio, onde a protecao da sau-
de mental dos trabalhado-
res € uma exigéncia legal.

Porque a Gestao de Riscos
Psicossociais foi incluida
na NR-01

Ainclus3do dos riscos psicos-
sociais no Programa de Ge-
renciamento de Riscos (PGR)
passa a ser obrigatoria, ali-

nhando-se 3 NR-17 e a ISO
45003:2021.

Trata-se de uma tendén-
cia mundial de protecdo dos
trabalhadores em razao do
aumento expressivo de do-
encas mentais e emocionais
no ambiente de trabalho.
Problemas como burnout,
ansiedade, depressdo, sin-
drome do panico e outros
impactam diretamente a
qualidade de vida dos tra-
balhadores, assim como a
produtividade das empre-
sas.

Agorg, além do controle dos
riscos decorrentes de agen-
tes fisicos, quimicos, biologi-
cos e ergonomicos, @ Norma
determina que as empresas
identifiquem, avaliem e
mitiguem riscos relaciona-
dos ao estresse, sobrecarga
de trabalho, assédio moral
e sexual, e outros fatores
que impactam a salde men-
tal dos trabalhadores.

Com essa mudanca, as em-
presas sao obrigadas a ado-
tar medidas preventivas,

incluindo avaliacbes regu-
lares, gestdo eficiente do
ambiente de trabalho e im-
plementacao de estratégias
para prevenir e combater o
assédio (moral e sexual) e a
violéncia organizacional.

Com inicio de vigéncia pre-
visto para o dia 26 de maio
de 2025, especulou-se so-
bre eventual adiamento
que, entretanto, n3o ocor-
reu.

O Ministério do Trabalho e
Emprego, manteve o ini-
cio da vigéncia da nova NR1
com a inclusao dos fatores
de risco psicossociais No am-
biente de trabalho, por meio
do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) a par-
tir do dia 26 de maio deste
ano, porém, ainda em cara-
ter educativo e orientativo,
adiando por 1ano, apenas, a
aplicacdo de penalidades.

Como a empresa deve se
preparar

Para adequacao a NR-01 é
fundamental que a politi-
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ca de seguranca e saude no
trabalho inclua, explicita-
mente, no PGR a ser enca-
minhado pelo e-social, o
COmMpromisso com a pre-
vencao de doencas mentais
e 0 bem-estar dos trabalha-
dores.

As empresas devem de-
senvolver e implementar
politicas de prevencao que
promovam um ambiente
psicologicamente  seguro,
documentando todas as
medidas adotadas para as-
segurar a conformidade com
a norma, facilitando audito-
rias e inspecoes, sugerindo-
-se 0 acompanhamento por
profissional habilitado para:

e Realizar diagnasticos e
levantamentos, avalia-
coes internas, para identi-
ficar os riscos psicossociais
presentes no ambiente de
trabalho;

e Capacitar gestores e fun-
cionarios com a criacdo de
protocolos de prevencao
para que reconhecam sinais
de adoecimento mental e

saibam como agir;

e Implementar um siste-
ma de suporte psicolagico,
garantindo que os trabalha-
dores sejam encaminhados
para atendimento especia-
lizado;

e Criar canais de dendncia
seguros e eficazes, prote-
gendo os empregados de
situacdes de assédio e vio-
éncia organizacional que
podem gerar riscos psicos-
sociais.

E as MEls e Pequenas Em-
presas

A NR-1busca equilibrar a se-
guranca do trabalho com a
realidade dos MElIs e peque-
NOS empresarios, proporcio-
nando um ambiente mais
seguro sem comprometer a
viabilidade do negocio. Para
tanto, a norma traz diretri-
zes simplificadas que visam
garantir a seguranca do tra-
balho, sem gerar custos ex-
cessivos ou burocracia des-
necessaria.

O MEI que nao tem empre-

gados esta isento das exi-
géncias da NR-1, ndo sendo
necessario elaborar Progra-
mas de Gerenciamento de
Riscos (PGR) ou Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQ).

Pequenos empresarios que
possuem até 10 emprega-
dos e atuam em atividades
de baixo risco podem utilizar
o Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR) sim-
plificado, conforme previsto
na NR-1. Essa simplificacao
reduz custos e burocracias,
tornando a adequacdo mais
acessivel.

A NR-1 permite que treina-
mentos obrigatorios sejam
realizados na modalidade
presencial ou a distancia, fa-
cilitando o cumprimento das
exigéncias para pequenos
negbcios sem impactar suas
operacoes diarias.

Pequenas empresas podem
adotar modelos simplifi-
cados de registros e docu-
mentacdo de seguranca do
trabalho, desde que estejam
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de acordo com as diretrizes
da NR-1 e das normas espe-
cificas de cada setor, sempre
deixando claro que a pre-
vencao da saude mental do
trabalhador também é uma
preocupacao da empresg,
que pode ser demonstrada,
por exemplo, com distribui-
cdo de cartilhas explicati-
vas, palestras e treinamen-
tos simples sobre riscos e
prevencao da saude mental
para seguranca e saude no
trabalho, garantindo a regu-
laridade com a nova NR-01.

MElIs e Pequenos Empre-
sarios se beneficiam com:

e Menos burocracia: proce-
dimentos mais simples para
negocios de menor porte;

¢ Reducao de custos: isen-
coes e flexibilizacdes dimi-
nuem os gastos com segu-
ranca do trabalho;

e Facilidade de adapta-
cdo: opcoes digitais e trei-
namentos  simplificados
tornam o cumprimento da
norma mais acessivel;

¢ Mais seguranca e pre-
Vencao: Mesmo Com regras
simplificadas, a NR-1 man-
tém o foco na protecao do
trabalhador, reduzindo ris-
cos e possiveis penalidades
para o empregador.

Conclusao

A criacdo e manutencdo de
um ambiente de trabalho
saudavel e seguro enqua-
dra-se na responsabilidade
social do empregador, além
de ser uma obrigacao legal,
sendo um ponto sensivel
para as empresas COm cres-
centes questionamentos na
Justica do Trabalho.

Assim, muito embora a autu-
acdo pelaInspecdo do Traba-
lho em relacdo aos riscos psi-
cossociais, com aplicacao de
multas, so tera inicio a partir
de 26 de maio de 2026, é de
extrema importancia que
as empresas se antecipem
na adaptacdo e implanta-
cao das novas exigéncias,
inclusive como prevencao
e defesa em processos ju-
diciais.

AFHORESP preocupada com
isso, tem a solucao adequa-
da a sua empresa, associada
a um baixo custo de implan-
tacdo. Entre em contato co-
nosco e saiba mais, através
de nossos canais de atendi-
mento.

Dra. Marilene Leite
Coordenadorado
Departamento Juridico

Nossa equipe permanece 3
disposicao para mais escla-
recimentos em nossos ca-
nais de atendimento.
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