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DUPLA FOLGA DOMINICAL PARA AS MULHERES

Art.386 da CLT

setor de hospeda-

gem e alimentacao

tem caracteristicas

proprias e ineren-
tes a atividade desenvolvida,
tendo os finais de semana
como os periodos de maior
movimento e necessidade
de forca total de trabalho.

Dentro dessa especificidade
de necessidade de trabalho
aos domingos, lidamos com
as previsoes legais pertinen-
tes, iniciando com a Consti-
tuicdo Federal, que em seu
artigo 7°, ao estipular os di-
reitos dos trabalhadores,
prevé 0 “repouso semanal
remunerado preferencial-
mente aos domingos”.

Ja a CLT, desde sua promul-
gacdo em 1943, contempla
no capitulo de protecao do
trabalho da mulher, o art.
386, estabelecendo que na
hipétese de trabalho aos
domingos “deve ser orga-
nizada uma escala de re-
vezamento quinzenal que
favoreca o repouso domi-
nical”.

No ano 2000, a lei 10101,
autorizou o trabalho aos
domingos nas atividades do
comércio em geral, deter-
minando que o descanso
semanal remunerado deve
coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de
trés semanas, com o do-
mingo.

Nossa categoria de hotéis e
restaurantes dispde, ainda,
da Portaria 671/21, do Mi-
nistério do Trabalho e Em-
prego, que mantém em seu
art. 62, a autorizacao per-
manente para o trabalho aos
domingos e feriados, nao re-
vogada pela recente portaria
n°. 3665/23, que entrara em
vigéncia a partir do proximo
dia10 de julho de 2025, e ex-
cluiu a autorizacdo perma-
nente de varias atividades.

Esse historico contextualiza
aexcepcionalidade dotraba-
lho aos domingos, uma reali-
dade da nossa categoria, re-
conhecida pelo legislador e
harmonizada com a preser-
vacao de direitos das traba-
lhadoras e trabalhadores

através do conglomerado
de clausulas negociadas em
Convencao Coletiva de Tra-
balho, de modo a atender
as necessidades e possibi-
lidades de cada um de seus
agentes.

Por fim, o STF pacificou a
questao da autonomia ne-
gocial coletiva, fixando atese
juridica no Tema 1046 de sua
Tabela de Repercussao Ge-
ral, no sentido de que “sao
constitucionais os acordos
e as convencOes coletivas
que, ao considerarem 3 ade-
quacao setorial negocia-
da, pactuam limitacées ou
afastamentos de direitos
trabalhistas”, respeitados os
direitos absolutamente in-
disponiveis.

Dessa forma, nossas escalas
de trabalho seguiram sendo
elaboradas atendendo essas
premissas.

Com o modelo de jornada de
trabalho ainda vigente, de 1
folga semanal (6x1), traba-
lhamos com a coincidéncia
dafolgaaos domingos a cada
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trés trabalhados, para ambos
os géneros, afastando a inci-
déncia do art. 386 da CLT em
negociacoes coletivas com
os sindicatos profissionais,
prevendo outros beneficios.

Vale pontuar, as negociacoes
coletivas deliberam, atra-
vés de seus agentes natu-
rais, os sindicatos patronal e
profissional, a melhor forma
de harmonizar os interesses
e direitos das trabalhado-
ras e trabalhadores, com as
possibilidades da categoria
econdmica, 0 que somente
pode ser avaliado de forma
setorizada, dadas as especi-
ficidades de cada atividade,
amparado pelo art. 611-A da
CLT, que permite o afasta-
mento de direitos relativos a
escala de trabalho.

Nesse ponto reside a con-
trovérsia que se instaurou no
ambito do Ministério Publico
do Trabalho e do Judiciario,
com algumas decisoes inva-
lidando ou suspendendo a
vigéncia de referidas clausu-
las coletivas.

Recentes decisdes no senti-
do de que essa matéria ndo
poderia ser tratada em Ne-
gociacdo Coletiva, por estar
inserida no capitulo de pro-
tecdo do trabalho da mulher,
tratando-se de direito indis-
ponivel, preocupa sobrema-
neira o setor.

N3do se questiona a discrimi-
nacao historica sofrida pelas
mulheres; a sobrecarga com
a dupla jornada; tampouco
a necessaria observancia de
mecanismos de protecdo do
trabalho da mulher e com-
bate a discriminacao.

Entretanto, segundo recen-
tes dados apurados pelo
Ndcleo de Pesquisa e Esta-
tistica da FHORESP (disponi-
vel no site, na aba do Nicleo
de Pesquisa e Estatistica),
amparado por ndmeros do
préprio Ministério do Traba-
lho, mais de 50% dos traba-
lhadores em hospedagem e
alimentacdo s3o mulheres,
atingindo, em 2024, o indice
de 57,5%.

Esses indices reforcam o pa-

pel estratégico que o setor
de hospedagem e alimen-
tacdo exerce na promocao
da inclusdo das mulheres no
mercado de trabalho formal
e protecao dos postos de
trabalho.

Ao quebrarmos o padrdo da
escala de 1domingo a cada 3
trabalhados, utilizado para o
universo de 100% dos traba-
lhadores, passando a prever
que as mulheres (aproxima-
damente 58%) passardo a
gozar de duas folgas domi-
nicais no més, desequilibra-
mos a escala, gerando um
inevitavel impacto negativo
para as empresas, podendo
inviabilizar sua sobrevivéncia.

Empreender no Brasil ndo é
uma tarefa facil e a possibi-
lidade de crises financeiras
no setor € uma realidade que
amedronta trabalhadores de
ambos os géneros, que te-
mem perder seus empregos.
Mulheres, ainda mais, te-
mem ser preteridas por can-
didatos do sexo masculino.

Sera entdo que o que se de-
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nomina “norma protetiva
dos postos de trabalho da
mulher” ndo se descortina
CcoOmo uma possivel ameaca
a esses mesmos postos?

Se as mulheres ja sdo maioria
em nosso setor, precisamos
aumentar esse percentu-
al. N3o seria entdo, a nego-
ciacao coletiva o ambiente
proprio para essa discussao
setorizada e definicdo de es-
calas?

Para enfrentar essas e outras
questdes a Federacao de
Hotéis, Restaurantes e Bares
do Estado de SP e seus Sindi-
catos filiados, vém propondo
o debate, como fizemos com
0 SEMINARIO: ESCALA DE
TRABALHO - DUPLA FOLGA
DOMINICAL PARA MULHE-
RES NO SETOR DE HOSPE-
DAGEM & ALIMENTAC,I'-'\O,
realizado no altimo dia 26
de maio, no auditorio da
Ordem dos Advogados do
Brasil.

Iniciamos ouvindo a exce-
lente palestra do Desem-
bargador Celso Ricardo Peel

Furtado de Oliveira, do TRT2
- S3o Paulo, ressaltando que
“o principio da intervencdo
minima na autonomia cole-
tiva privada é um dos pila-
res fundamentais do direito
do trabalho e das relacées
sindicais”.

Ouseja, 0 “Estadodeveatuar
de forma restrita nas nego-
ciacoes coletivas entre em-
pregados e empregadores,
respeitando a liberdade de
organizacdo e a capacida-
de de autogestdo das par-
tes envolvidas’, valorizando
a “capacidade das partes
de se auto-organizarem e
negociarem suas proprias
condicées de trabalho, pro-
movendo um ambiente de
trabalho mais justo, equili-
brado e adaptavel as neces-
sidades especificas de cada
setor e categoria profissio-
nal”, sempre respeitados 0s
direitos absolutamente in-
disponiveis.

Na sequéncia, a Ministra
Morgana de Almeida Ri-
cha, do Tribunal Superior do
Trabalho, fez uma brilhante

exposicao trazendo todo o
historico legislativo e social,
destacando que “o art. 671-
B, ao especificar as matérias
que ndo poderiam ser ob-
jeto de negociacdo coleti-
vaq, relaciona no inciso XXX,
alguns artigos inseridos no
capitulo de protecdo do tra-
balho da mulher, ndo cons-
tando, entretanto, o art. 386
da CLT”, o que fortalece a
interpretacdo de que estaria
autorizada a negociacao com
relacao aos domingos traba-
lhados.

Finalizando sua fala, a Minis-
tra Morgana ainda enfatizou
que “paradigmas muda-
ram, o mundo mudou, es-
tamos diante de premissas
completamente diferentes
daquelas que vivenciamos
no século XX. Hoje a mulher
tem um papel de absoluta
isonomia, de igualdade, mas
esse paradoxo daquilo que
protege e daquilo que discri-
mina é areflexdo que fica”.

Nessa mesma linha, encer-
ramos a tarde com a palestra
da brilhante advogada Dra.
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Maira Recchia, especialis-
ta em questdes de género
e presidente da Comissdo
das Mulheres Advogadas da
OAB-SP, que trouxe sua ex-
periéncia para engrandecer o
debate, concluindo de forma
excepcional que “uma res-
tricdo de direitos na escala
aos finais de semana, pode
restringir, inclusive, a con-
tratacdo feminina e a atua-
cdo feminina dentro desses
espacos, dentro dessas em-
presas”.

Como ressaltado pelos pa-
lestrantes, a jurisprudéncia
comeca a se desenvolver,
mas ainda esta longe de ser
pacificada, o que fatalmente
levara as discussoes para o
Supremo Tribunal Federal.

Enquanto ndo pacificada a
questao e em face da exis-
téncia de decisdes de 1° e 2°
graus no sentido de que o
art. 386 da CLT n3do pode ser
flexibilizado em negociacao
coletiva; acdes do Ministé-
rio do Trabalho objetivando
invalidar clausulas que dis-
ponham sobre a matéria e

condenacbes de empresas
ao pagamento do segun-
do domingo trabalhado no
més, em dobro, orientamos
que as empresas que Nao
queiram correr risco, refa-
cam suas escalas com a du-
pla folga dominical para as
mulheres.

Observe-se, entretanto,
muito embora algumas Con-
vencoes Coletivas contem-
plem a previsdo de que a
folga em 1domingo por més
seria sem prejuizo da folga
semanal, essa ndo é a previ-
sdo legal do art. 386 da CLT,
que determina que deve ser
“organizada uma escala de
revezamento  quinzenal,
que favoreca o repouso do-
minical”.

Dessa forma, a dupla folga
aos domingos insere-se na
folga semanal a que a tra-
balhadora tem direito. Vale
dizer: supondo-se uma fun-
cionaria que folgue regu-
larmente as quartas feiras,
trabalhando trés domin-
gos seguidos e folgando no
quarto domingo, de acordo

com a orientacdo do art. 386
da CLT, deve passar a folgar
em uma semana na 4? fei-
ra e na semana seguinte
no domingo, de forma que
a folga semanal se dé aos
domingos alternados. Em
um més de 4 semanas, ela
folgaria duas quartas feiras
e dois domingos, enquan-
to o trabalhador do género
masculino, continua se-
guindo a regra geral, com a
folga semanal coincidindo
com o domingo, a cada trés
trabalhados.

Por seu turno, a FHORESP,
mantendo seu compromis-
so em defesa da categoria,
continuara promovendo a
discussao desse e de outros
temas, através de debates,
estudos e seminarios, bus-
cando a prevaléncia do ne-
gociado sobre o legislado,
em prol da autonomia co-
letiva privada.

Dra. Marilene Leite
Coordenadora do
Departamento Juridico
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