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O que muda na jornada de trabalho e 0 que as empresas precisam saber?

O Supremo Tribunal Federal (STF) apresentou novos desdobramentos sobre a implementacéo da
reducdo da jornada de trabalho e o fim da escala 6x1. Em decisdo de 12 de novembro de 2026, o
ministro Flavio Dino manteve o calendario de transi¢édo previsto na Emenda Constitucional n°
141/2026 e estabeleceu condi¢des para a aplicagdo das novas regras.

Para hotéis, bares e restaurantes, as mudancas exigem atencao a organizacao das equipes, as
escalas de trabalho e as convencdes coletivas.

A FHORESP reune os principais pontos da deciséo e explica o que 0os empresarios precisam
acompanhar.

O QUE MUDA?

As principais datas e numeros

42 HORAS 40 HORAS 2 FOLGAS 90 DIAS

Limite maximo de Limite maximo de Dois repousos semanais Prazo iniciado em 16 de

jornada semanal a partir jornada semanal a partir remunerados, conforme dezembro de 2026 para

de 16 de dezembro de de 16 de dezembro de as novas regras. renegociacao das

2026. 2027. contrapartidas previstas
nas convencdes
coletivas.

O calendario da transicao

15/12/2026 Prazo final para acordo ou convencgéo coletiva que trate das condi¢cdes de organizacéo
da jornada antes do inicio da primeira etapa.

16/12/2026 Comeca o limite de 42 horas semanais. Também passam a valer as novas regras para
0s descansos e contagem dos 90 dias para renegociacdo das contrapartidas.

16/12/2027 Inicio da etapa final, com limite maximo de 40 horas semanais.

O que acontece se ndo houver acordo coletivo?

A decisdo admite que, na auséncia de acordo ou convencao coletiva até 15 de dezembro de 2026, as
42 horas semanais sejam distribuidas em cinco dias de até 8 horas e 24 minutos.

Essa possibilidade é temporaria e vale até 15 de dezembro de 2027. Os 24 minutos adicionais ndo
séo considerados horas extras, conforme a deciséo.
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ENTENDA OS PRINCIPAIS PONTOS DA DECISAO

1. Como ficam as duas folgas?
A nova regra prevé dois repousos semanais remunerados.

A decisdo permite que acordos e convencdes coletivas estabelecam quando essas folgas serdo
concedidas. Assim, os descansos ndo precisam necessariamente ocorrer na mesma semana ou no
mesmo més, desde que todos sejam usufruidos.

Uma das duas folgas devera ser concedida, preferencialmente, aos domingos.

2. As convencoes coletivas atuais continuam valendo?

Em 16 de dezembro de 2026, deixam de valer as clausulas das convencdes coletivas que
contrariem as novas regras constitucionais sobre jornada e folgas.

As demais clausulas continuam em vigor até o encerramento de cada convencéo.

Por isso, é importante que as empresas verifiquem as condi¢des previstas no instrumento coletivo
aplicavel a sua categoria.

3. O que sao as contrapartidas das convencdes coletivas?

Sao condi¢bes e beneficios negociados entre representantes dos empregadores e dos
trabalhadores em troca de determinadas regras previstas nos instrumentos coletivos.

A decisao estabelece prazo de 90 dias, a partir de 16 de dezembro de 2026, para que sindicatos e
empresas renegociem as contrapartidas relacionadas as clausulas que deixam de valer.

A falta de renegociacao, por si s0, ndo cancela nem altera automaticamente essas condicdes.
Eventuais conflitos poderdo ser discutidos na Justica do Trabalho ou resolvidos por meio de novo
acordo.

4. Areducao da jornada pode diminuir salarios?

N&o. A deciséo estabelece que a reducédo da jornada ndo podera resultar na diminuicdo dos salarios
ou dos pisos salariais.

Portanto, a adequacéo das jornadas devera considerar a manutencéo desses valores.

5. E se ndo houver acordo sobre a distribuicdo das folgas?

Nos primeiros 90 dias, caso a negociac¢ao coletiva sobre a organizacéo das folgas ndo tenha
sucesso, trés ministérios poderéo estabelecer regras provisorias por meio de portaria conjunta.

Para isso, serd necessario comprovar que as negociacdes ndo chegaram a um acordo.

6. Havera regras especificas para cada setor?

O ministro solicitou ao Congresso Nacional que, no prazo de 180 dias contados da publicacéo da
deciséo, sejam elaboradas regras especificas para atividades com caracteristicas especiais.

A solicitacdo também contempla regras para micro e pequenas empresas.

Essas normas, porém, ndo poderdo aumentar a jornada nem retirar o direito aos dois repousos
semanais.
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O QUE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES PRECISAM ACOMPANHAR?

A organizacao das jornadas exige planejamento

Os setores de hospedagem e alimentacao fora do lar possuem caracteristicas préprias de
funcionamento. Hotéis, bares e restaurantes atendem em horarios variados, inclusive a noite, aos
finais de semana e feriados, com equipes distribuidas de acordo com a demanda de cada
estabelecimento.

Por isso, as mudancas na jornada exigem atencdo ao planejamento das escalas, a composicdo das
equipes e aos custos operacionais.

Checklist para os empresarios
O que observar neste periodo de transicao?

® Verificar a convencao coletiva aplicavel a empresa.

Identificar clausulas relacionadas a jornada e a concessao de folgas.
Acompanhar as negociacdes entre as representacdes patronais e profissionais.
Avaliar os impactos das novas jornadas na distribuicdo das equipes.

Planejar possiveis ajustes nos horarios e turnos de trabalho.

Acompanhar as orientacdes oficiais e eventuais novas regulamentacoes.

O que ainda esta em aberto?

Alguns pontos ainda dependem de novos desdobramentos:

Analise pelo plenario do STF

A decisao foi tomada individualmente pelo ministro Flavio Dino e ainda devera ser submetida a analise
dos demais ministros do Supremo.

Regulamentacao por setor

O Congresso Nacional recebeu solicitacao para elaborar regras especificas para atividades com
caracteristicas especiais, no prazo de 180 dias contado da publicacdo da decisao.

Condicdes relacionadas aos salarios

A decisdo também aponta que condi¢cdes complementares sobre a manutencdo dos salarios deverao
ser tratadas em lei ou decreto.

A FHORESP acompanha e orienta

A FHORESP acompanha as mudancas relacionadas a jornada de trabalho e seus possiveis impactos
sobre os setores de hospedagem e alimentacéo fora do lar.

Novas informacdes serdo divulgadas conforme houver definicdes sobre a implementacdo das regras.

Em caso de duvidas sobre a aplicagdo das normas a sua empresa, consulte a entidade sindical que
representa sua categoria.

Nossa equipe permanece a disposi¢cao para mais esclarecimentos em nossos canais de atendimento.

Marilene Leite
Coordenadora Juridica
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